Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem
obowigzujgce w Szkole Podstawowej Nr 45
z Oddziatami Integracyjnymi im. Sw. Jana Pawta I
w Biatymstoku

Preambuta
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 45 z Oddziatami Integracyjnymi im. Sw. Jana Pawta II w Biatymstoku jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw szkolnych oraz swoich kompetenciji.

Rozdziatl I
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem SP 45 jest kazda osoba zatrudniona na umowe o prace/umowe

cywilnoprawna.

2. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzice lub opiekun prawny.

4. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie

dziatan ze strony rodzicow/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub réwiesnika, ktoére

ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Krzywdzenie moze przybierac
formy:

e przemocy fizycznej - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ np.: ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

e przemocy emocjonalnej - powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
w stanie sprostac.

e przemocy seksualnej - angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sie przez dtuzszy czas.

e zaniedbywania - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru  w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetiania obowigzku
szkolnego.

5. Przemoc réwiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobistg

jednostek lub przyczyniajace sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace

poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy réwiesniczej:



e fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie
pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$mieszajacych
czynnosci, w tym seksualnych itp.),

e stowna m in.: przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez
np. robienie min lub wyrazanie réznych opinii,

e relacyjna (wykluczenie z grupy réwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek itp.),

e cyberprzemoc (nekanie, straszenie, oSmieszanie poprzez wysytanie wiadomosci oraz
komentarzy;

e umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdje¢, filméw
w Internecie itp.).

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje go.
7. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich - pracownik SP 45 wyznaczony
przez dyrektora szkoty.
8. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci - wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem dzieci w sieci.
9. Zespol interwencyjny - grupa ztozona z pedagoga/psychologa, wychowawcy, wybranych
nauczycieli, podejmujaca sie wspotpracy celem udzielenia pomocy dziecku dotknietemu
problemem krzywdzenia.
Rozdzial II
Zasady weryfikacji personelu
§2
1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.
2. Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.
3. Dyrektor uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz zaswiadczenie o niekaralnosci.
2. Dyrektor zapewnia pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a. rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci (zatgcznik nr 3);

b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

c. odpowiedzialnoSci prawnej pracownikéw placoéwki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji.

Zapoznanie sie z powyzszymi pracownik po$wiadcza wlasnorecznym podpisem.

Rozdziat 111
Zasady bezpiecznych relacji personel szkoty - dziecko

§3
1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem.
2. Wszyscy pracownicy szkoty znajg tre§¢ dokumentu Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i stosuja je w codziennej pracy. Znajomo$¢ dokumentu pracownicy poswiadczaja
podpisem na liscie.
3. Dyrektor szkoty monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
4. Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z uczniami kieruja sie nastepujacymi zasadami
e osoba dorosta/pracownik szkoty szanuje dziecko;
osoba dorosta/pracownik szkoty uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka;
osoba dorosta/pracownik szkoty nie wyraza oSmieszajacych i ponizajacych opinii, uwag
i sagdéw wobec dziecka;
e osoba dorosta/pracownik szkoty w zaden sposéb nie dyskryminuje dziecka;



e o0soba dorosta/pracownik szkoty nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka oraz
przewagi wynikajacej z petnionej funkcji.

5. W szczego6lnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika szkoty w celu

przerwania zachowan dziecka, ktére zagrazaja zyciu i zdrowiu jego samego lub innych.

Jednocze$nie szkota dba o nietykalnos¢ cielesng dziecka.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji réwiesniczych

§4

1. Uczniowie przestrzegaja zasad zapisanych w Statucie Szkoly oraz Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

2. Uczniowie powinni odzywac¢ sie do siebie kulturalnie z poszanowaniem godno$ci i granic
drugiej osoby.

3. Uczniowie przyjmujg postawe akceptacji i tolerancji wobec innych, bez wzgledu na ich
wyglad, rase, pte¢, orientacje seksualng, pochodzenie, religie, poglady, chorobe czy rodzaj
niepetnosprawnosci.

4. Uczniowie nie stosuja wobec siebie przemocy fizycznej, psychicznej, relacyjnej oraz
cyberprzemocy.

5. W przypadku, gdy ktory$ z uczniéw bedzie swiadkiem lub dowie sie o krzywdzeniu innego
dziecka, powinien zglosi¢ to osobie doroste;.

6. Uczniowie nie korzystaja z materiatow, ktére wigza sie z przemoca.

7. Uczniowie nie eksponujg jakichkolwiek tre$ci nawigzujacych do przemocy.

8. Uczniowie nie przynosza do szkoty przedmiotéw nawigzujacych do przemocy.

Rozdzial V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§5
1. Pracownicy SP 45 posiadajg wiedze na temat na czynnikéw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia
dziecka i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji dorosty - dziecko i dziecko - dziecko
ustalone w placowce.
5. Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka, pracownicy powiadamiaja rodzicéw, wzywaja
pogotowie ratunkowe i policje oraz postepuja zgodnie z zaleceniami stuzb.

Rozdzial VI
Zasady dotyczace pracy z dzieé¢mi z niepelnosprawnoscia oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

§6

1. Dzieci z niepelnosprawnoscig oraz z innymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymagaja
zwykle wiecej troski od pozostaltych. Od personelu oczekuje sie w takich przypadkach
szczegblnej wrazliwosci.

2. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku z niepetnosprawnos$cia w czynnosciach osobistych,
personel winien mu udziela¢ pomocy z pelnym zrozumieniem problemu oraz
za zgoda rodzicéw lub opiekunéw. Przy udzielaniu takiej pomocy cztonek personelu ma
obowiazek kierowac sie nalezytym szacunkiem i dyskrecja.



3. Personel nie moze wyreczac ucznia z niepelnosprawnoscia w czynnos$ciach osobistych, ktére
jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

4. W nagtym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzice lub opiekunowie prawni
powinni zosta¢ o tym powiadomieni tak szybko, jak tylko jest to mozliwe.

5. Osoby z niepelnosprawnoscig lub posiadajace specjalne potrzeby edukacyjne, moga tatwiej
niz inni zosta¢ narazone na przemoc zaréwno psychiczng, jak i fizyczna. Z tego powodu nalezy
szczegblnie uwaznie wystuchac¢ takich dzieci oraz obserwowac je pod katem objawoéw dajacych
podstawy do podejrzenia o krzywdzeniu (zatacznik nr 3).

6. W przypadku podejrzenia lub ujawnienia przemocy wobec dziecka nalezy postepowac
zgodnie z procedurami zawartymi w Standardach.

6. Nieprzestrzeganie powyzszych zasad postepowania z dzie¢mi z niepelnosprawnos$cia oraz
o specjalnych potrzebach edukacyjnych traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajgcymi stad konsekwencjami.

Rozdzial VII
Procedury interwencji

W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe dorosta

§7
1. Pedagog/psycholog niezwlocznie wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placoéwke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§8
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrekcja, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespot interwencyjny).
2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

W przypadku gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez pracownika

§9
1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o zaj$ciu dyrektora szkoty, ktéry
przeprowadza z pracownikiem rozmowe. Ustala z nim zasady eliminujace nieodpowiednie
zachowania i sporzadza notatke stuzbow3 ze spotkania.
2. Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa/wychowawcy/nauczyciela, ktory
sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o rozmowe przeprowadzong z nim oraz z innymi
osobami, ktére majg znaczace informacje w tej sprawie. Dalszy tok postepowania wskazany
w punkcie poprzedzajacym.
3. Dyrektor szkoty powotuje zesp6t interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku. Zespot
zapoznaje z nim dyrektora i pracownikéw szkoty pracujacych z pokrzywdzonym dzieckiem.
4. Pracownicy szkoty wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.



5. Gdy zaplanowane dziatania nie przynosza rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania wynikajace
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

6. Dyrektor, jeSli podejrzewa popetnienie przestepstwa, oprécz w/w, wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokurature.

7. Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
i musi zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania jego godno$ci.

W przypadku gdy uczen jest krzywdzony na terenie szkoly przez innego ucznia/uczniow -
przemoc rowiesnicza

§10
1. W przypadku zgtoszenia pracownikowi szkoty przemocy réwiesniczej sprawa jest kierowana
w pierwszej kolejnosci do wychowawcy, nastepnie do pedagoga lub psychologa szkolnego.
2. W  trakcie interwencji nalezy  odizolowa¢  dziecko  pokrzywdzone  od
krzywdzacego/krzywdzacych i zadba¢ o ich bezpieczenistwo.
3. Dziecku pokrzywdzonemu wsparcia udziela osoba, ktéra jako pierwsza dowiedziata sie
o krzywdzeniu (moze poprosi¢ o pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego).
4. Z dzieckiem krzywdzacym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe omawiajaca jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach.
5. Nauczyciel bedacy s$wiadkiem lub przyjmujacy zgtoszenie o krzywdzeniu powiadamia
rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka krzywdzonego oraz rodzicoéw/opiekunéw prawnych
dziecka krzywdzacego.
6. W sytuacjach bardziej skomplikowanych lub powtarzajacych sie aktach przemocy dyrektor
szkoty powotuje zespdt interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku krzywdzonemu oraz
krzywdzacemu. Zespét zapoznaje z nim dyrektora oraz pracownikéw szkoty.
7. Pracownicy szkoly wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.
8. W sytuacji, gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoty,
a ten zawiadamia policje lub sad rodzinny.
9. Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godno$ci.
10. Zawsze przeprowadzajac wyZej opisang procedure, zespét bierze pod uwage
incydentalno$¢/powtarzalno$¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje pokrzywdzonego,
sprawcy i Swiadka, bierze pod uwage sytuacje w kontekscie Srodowiska rodzinnego oraz
réwiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

Procedura ,Niebieskie Karty”

§11
1. Nauczyciel, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajagcemu, przyjmuje informacje poprzez wystuchanie
go bez $wiadkdéw. Sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia i przekazuje jg
dyrektorowi placowki.
2. Nauczyciel niezwtocznie informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawece klasy
i pedagoga/psychologa.
3. Wychowawca informuje pedagoga/psychologa lub/i dyrektora/wicedyrektora szkoty, o ile nie
zrobit tego nauczyciel.
4. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i Zycia, dyrektor/wicedyrektor lub
pedagog/psycholog wzywa lekarza oraz powiadamia policje.
5. Psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecje, przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym, o ile
jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszlo do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢).
Spotkanie to moze sie réwniez odby¢ w obecnos$ci wychowawcy. Z jego przebiegu sporzadzana
jest notatka stuzbowa.
6. Pedagog/psycholog zawiadamia telefonicznie lub/i wzywa do szkoty opiekunéw dziecka
pokrzywdzonego. Rozmowa na terenie szkoly odbywa sie w obecnosci wychowawcy, a jesli



sytuacja tego wymaga rdwniez w obecno$ci dyrektora/wicedyrektora szkoty.
Ze spotkania/rozmowy sporzadzana jest notatka stuzbowa.

7. Pedagog/psycholog wspdlnie z wychowawca, po konsultacji z dyrektorem/wicedyrektorem
szkoty, podejmuja decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskie Karty”. Dokumentacje uzupetnia
osoba, ktéra jako pierwsza otrzymata informacje o uzasadnionym podejrzeniu krzywdzenia
dziecka w rodzinie we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem. Jest ona réwniez zobowigzana
do ztozenia zawiadomienia w odpowiednim komisariacie policji.

8. Pedagog/psycholog wspoélnie z wychowawca/nauczycielem przygotowuja wniosek do sadu
rodzinnego i nieletnich.

9. Wychowawca na biezgco monitoruje sytuacje dziecka (poprzez rozmowy i obserwacje ucznia
oraz rozmowy z rodzicami) i jest w statym kontakcie z pedagogiem/psychologiem.

10. Po wdrozeniu procedury ,Niebieskie Karty”, osoba wytypowana przez dyrekcje
(wychowawca/psycholog/pedagog) jest w stalym kontakcie z przedstawicielami stuzb
(pracownik socjalny, kurator sagdowy) i uczestniczy w spotkaniach grup roboczych. Na wniosek
MOPR w spotkaniach tych moga uczestniczy¢ inni pracownicy szkoty.

§12
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik [1] do
niniejszego dokumentu.
2. Wszyscy pracownicy placoéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
3. Wykaz spraw, podjetych na terenie szkoly, zwigzanych z ochrong dzieci przechowuje
powotana przez dyrektora osoba.

Rozdziat VIII
Edukacja dzieci i rodzicéw lub opiekunéw prawnych w zakresie standardéw

§13
1. W kazdej klasie odbywaja sie zajecia prowadzone przez wychowawcéw klas na temat:
a. praw dziecka;
b. ochrony przed przemoca;
C. przemocy rowiesniczej;
d. zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
2. W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce, do kogo maja sie zgtosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania.
3. Rodzice zapoznawani s3g ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem poprzez
dziennik elektroniczny (plik do wgladu), zapoznanie z dokumentem poswiadczaja podpisem na
liscie stworzonej przez wychowawce klasy.
4. Wychowawca zapoznaje dzieci i mtodziez ze standardami w wersji skroconej oraz w sposob
dostosowany do ich mozliwos$ci poznawczych.
4. W gabinetach pedagogéw i psychologa znajduja sie materiaty informacyjne dedykowane
dzieciom dotyczgce instytucji, w ktérych moga szuka¢ pomocy oraz telefonu zaufania dla dzieci
i mtodziezy.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Standardéw

§14
1. Dyrektor wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w SP 45.



2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw i prowadzenie rejestru
zgltoszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw
placéwki, raz w roku, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi
zalgcznik [2] do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowac zmiany.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych
przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placéwki, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéow.

Procedura zglaszania podejrzenia naruszenia Standardow

§15
1. W przypadku podejrzenia naruszenia zasad opisanych w niniejszym dokumencie skarge
mozna zgtaszacé:
a. osobiscie (dyrekcji lub osobie odpowiedzialnej za Standardy)
b. anonimowo na adres e-mail: sos45@sp45bialystok.onmicrosoft.com
c. pisemnie (w sekretariacie szkoty lub przez dziennik elektroniczny)
2. Dalsze kroki postepowania bedg uzaleznione od tresci skargi.

X
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§16
1. Dane osobowe podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
3. Pracownik szkotly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza,
i zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
4. Pracownikowi placéwki nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.
6. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placdwki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdziat XI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§17
1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.



2. Placowka zapewnia dostep do Internetu pod nadzorem nauczyciela na zajeciach z informatyki.
3. Uczniowie moga korzystac¢ z telefoné6w komoérkowych na terenie szkoty jedynie w piagtki lub za
pozwoleniem pracownika szkoty. Za zabezpieczenie dostepu do tresci szkodliwych w telefonach
dzieci odpowiadajg rodzice/ opiekunowie prawni.

Procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

§18
1. Nauczyciel ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
2. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci przeprowadza
z uczniami cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (tre$ci pornograficzne, nielegalne
oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktére dostaty sie do komputerdw,
z ktérych korzystaja uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczenistwo w sieci ujawnia
je i zgtasza dyrektorowi oraz pedagogowi/psychologowi.
4. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody celem identyfikacji
sprawcy.
5. Zespo6t interwencyjny zawiadamia rodzicow sprawcy, pokrzywdzonego. Podejmuje dziatania
i $Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy. Obejmuje tez pomocg i wsparciem poszkodowanego.
6. W zaleznoSci od powagi czynu dyrektor zawiadamia policje, sad rodzinny lub prokurature.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe

§19
1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w spos6b dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich opiekunéw,
w szczeg6lnosci poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wers;ji
skréconej, przeznaczonej dla dzieci.
3. Zasady ustalania Planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:
a) Etapy postepowania:
1. Rozpoznanie sygnatow, ktére moga wskazywaé na krzywdzenie dziecka.
2. Sprawdzanie sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
3. Analiza zebranych informacji - diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.
b) Plan Wsparcia matoletniemu sporzadza sie na formularzu, bedacym Zatacznikiem nr 4 do
niniejszych Standardow.



Zalacznik nr 1

Data przyjecia ZgYOSZENIA: .. ..cceicieriis ettt et e e nnes

Osoby uczestniczace:



Zatacznik nr 2

Kwestionariusz ankiety dotyczacy monitoringu przestrzegania standardow ochrony
dzieci
Instrukcja
Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych i zgodnych
z prawdq odpowiedzi. Dziekuje za wypetnienie ankiety.

Pytania
1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”?

O Tak
O Nie

2. Czy zapoznata sie Pani/Pan sie z trescia tego dokumentu?

O Tak
O Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardow?

O Tak
O Nie

4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegane sg standardy ochrony dzieci przez dorostych?

o Tak
O Nie

5. Jezeli nie, to w jakim zakresie?

Dziekujemy za wypelnienie ankiety.



Zatacznik nr 3

Czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

1. Czynniki zwigzane z rodzina:

N

zte warunki materialne; rodzina wielodzietna; wysoki poziom stresu w rodzinie; osoba
wymagajaca statej opieki w domu; brak wsparcia ze strony rodziny/przyjaciét; przemoc
w rodzinie; problemy w relacjach w rodzinie; rodzina adopcyjna/zastepcza; zte warunki
mieszkaniowe; brak dbatosci o higiene (osobistg, otoczenia); bezrobocie; kurator w rodzinie
w przeszlosci/obecnie; karalnos¢ rodzicow; interwencje policji; pobyty w placéwkach
interwencyjnych, w tym pobyty dzieci; rodzina zrekonstruowana; korzystanie z pomocy
spotecznej/korzystanie ze $wiadczen socjalnych.

. Czynniki ryzyka zwigzane z rodzicami/opiekunami:

matka lub ojciec ponizej 18 roku zycia; przewlekla choroba somatyczna; samotny rodzic;
upos$ledzenie umystowe; choroba psychiczna; uzaleznienie (od alkoholu, narkotykoéw,
lekéw); doznawanie przemocy w dziecinstwie; przezywanie Kryzysu, zatoby; brak
zainteresowania dzieckiem; nie stosowanie sie do zalecen lekarzy, specjalistow; depresja
poporodowa; partner nie bedacy ojcem dziecka.

3. Czynniki ryzyka zwigzane z dzieckiem:

brak opieki lekarskiej podczas ciazy; pordéd bez pomocy medycznej; zaburzony rozwdj
psychomotoryczny dziecka; brak regularnych szczepien; brak opieki lekarskiej nad
dzieckiem; choroba przewlekta, niepelnosprawnos¢; dziecko czesto hospitalizowane;
zaniedbana higiena dziecka; dziecko jest glodne/ wychudzone; dziecko ubrane
nieadekwatnie do warunkéw atmosferycznych; dzieci z réznych zwigzkow; urazy fizyczne
na ciele dziecka; tzw. trudne dziecko - czesto ptacze, mato $pi, niejadek, jest niespokojne
dziecko odrzucone.

Na co zwréci¢ szczegdlng uwage:

1. U matoletniego:

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

uczen zebrze - uczen jest gtodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢, obrazenia sa w réznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;

uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa Srodkoéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;



uczen ucieka z domu;
nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
uczen moéwi o przemocy.

2. U rodzicow/opiekunow:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak: ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy albo odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
rodzic (opiekun) jest apatyczny, depresyjny;

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

wypowiada sie niespdjnie;

rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.



Zatacznik nr 4

PLAN WSPARCIA UCZNIA/UCZENNICY

1. Opis sytuacji domowej, szkolnej ucznia/uczennicy (jego  funkcjonowania
w szkole/przedszkolu, grupie réwies$niczej):

planu:



