
SZKOLNY SYSTEM NAGRÓD I KAR

w Szkole Podstawowej nr 45 z Oddziałami Integracyjnymi 

im. Świętego Jana Pawła II w Białymstoku

Wychowanie uczniów jest twórczą pracą nauczycieli  i  rodziców kształtujących osobowość

młodego  człowieka.  Ważnym  elementem  wspierającym  ten  proces  może  być  umiejętnie

stosowany  system  nagród  i  kar.  Wykładnią  tego  systemu  są  WZO,  który  uwzględnia

motywującą i dyscyplinującą punktację zachowań uczniów.

NAGRODY

- Uczeń może być nagradzany za:

1) rzetelną naukę;

2) wybitne osiągnięcia;

3) pracę na rzecz społeczności szkolnej;

4) życzliwą postawę wobec innych.

- Nagrody przyjmują formę:

1) pochwały dyrektora szkoły udzielonej na apelu szkolnym;

2) pochwały ustnej dyrektora szkoły na forum klasy;

3) listu gratulacyjnego do rodziców;

4) dyplomu uznania dla ucznia;

5) informacji w gablocie szkolnej lub gazetce samorządu uczniowskiego;

6) wpisu do kroniki szkolnej;

7) pochwały wychowawcy podczas spotkania z rodzicami;

8) nagrody rzeczowej.

- Równolegle  do  ww.  systemu  nagród  w  szkole  stosuje  się  ocenianie  punktowe  z

zachowania.

KARY

- W przypadku niewłaściwych zachowań wychowanka szkoła podejmuje działania mające

na  celu  dokonanie  pozytywnych  zmian  w  rozwoju  ucznia.  Każde  niepożądane

zachowanie (czyn) niesie za sobą określone konsekwencje. Uczeń może być ukarany za

nieprzestrzeganie  Statutu  Szkoły,  Szkolnego  Kodeksu  Postępowania  oraz  ogólnie

przyjętych norm społecznych.

- Konsekwencje wynikające z postępowania ucznia przybierają formy:

1) upomnienia wychowawcy klasy lub innego nauczyciela szkoły;

2) nagany wychowawcy klasy;

3) upomnienia dyrektora szkoły;

4) nagany dyrektora szkoły;



5) nagany dyrektora szkoły z wpisaniem do Księgi Kar;

6) pozbawienia prawa udziału w zajęciach pozalekcyjnych;

7) pozbawienia  prawa udziału  w organizowanych przez  klasę lub  szkołę  imprezach

rozrywkowych, wycieczkach itp.;

8) podania treści kary do wiadomości społeczności uczniowskiej;

9) odpowiedzialności materialnej za poczynione szkody;

10) przeniesienia do równoległej klasy w swojej szkole;

11) skierowania sprawy na Policję lub do Sądu dla Nieletnich.

- Kara może być zastosowana po uprzednim wysłuchaniu racji zainteresowanych stron.

- Możliwe jest łączne wymierzanie kilku kar.

- Kary pozbawiające uczniów korzystania z niektórych praw wymierzane są na okres do 6

miesięcy.

- Za  przewinienia  popełnione  przez  grupę  uczniów takie  jak  np.  zbiorowa ucieczka  z

lekcji,  kara  może  być  nałożona  zespołowo na  całą  grupę.  Zapis  w Księdze  Kar  nie

obciąża poszczególnych członków grupy.

- W przypadku szczególnego zagrożenia bezpieczeństwa ucznia stosowana jest procedura

„Postępowania w stosunku do uczniów w sytuacjach szczególnego zagrożenia”.

- Uzupełnieniem systemu kar jest ocenianie punktowe z zachowania (WZO).

KSIĘGA KAR

- Zapis w Księdze Kar ulega zatarciu i jest uważany za niebyły po trzech miesiącach od

daty wymierzenia.

- Na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego lub z własnej inicjatywy,

wymierzający karę może zadecydować o jej wcześniejszym zatarciu, jeżeli zachowanie

ucznia jest bez zarzutu.

- Treść wpisu w Księdze Kara może być podana do wiadomości społeczności szkolnej.

ZAWIESZENIE KARY

- Kara lub jej część może być zawieszona na okres próby, nie dłużej niż na 3 miesiące.

- Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje osoba,  która ją  wymierzyła.  Wymierzający

karę może podjąć decyzję w tej sprawie z własnej inicjatywy.

- Zawieszenie wykonania kary może być połączone z nałożeniem na ucznia dodatkowych

obowiązków.

PROCEDURA ODWOŁAWCZA

- W przypadku, gdy uczeń i jego rodzice nie zgadzają się z wymierzoną karą, mają prawo

odwołania się od tej decyzji.

- W tym celu należy złożyć pisemny wniosek na ręce Dyrektora Szkoły w ciągu trzech dni

od dnia nałożenia kary. 
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