1.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 45 Z ODDZIALAMI

INTEGRACYJNYMI IM. SWIETEGO JANA PAWLA 11
W BIALYMSTOKU - TEKST JEDNOLITY
(stan prawny na dzien 28 sierpnia 2026 r.)
uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwala nr 11/2026
Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2026 r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach Statutu jest mowa o:

1))
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z p6zn. zm.);

ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. z pdzn. zm.);

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 45 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Swigtego Jana Pawtla II w Biatymstoku;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce oddzialu oraz innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono opieke
nad oddziatem;

specjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegélnosci pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopedeg, terapeute pedagogicznego oraz doradce
zawodowego;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 45 z
Oddzialami Integracyjnymi im. Swigtego Jana Pawta II w Bialymstoku;

10) mediacji — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolny i poufny sposob rozwigzywania

konfliktéw, prowadzony z udzialem bezstronnego mediatora, ktdérego zadaniem
jest pomoc stronom Ww osiggnieciu porozumienia bez narzucania sposobu
rozwigzania sporu;

11) mediacji szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ mediacj¢ prowadzong pomiedzy

cztonkami spoteczno$ci szkolnej w sprawach wynikajacych z funkcjonowania
Szkoty;

12) mediacji réwieSniczej — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolny proces

rozwigzywania konfliktow pomiedzy uczniami przy udziale odpowiednio
przygotowanego mediatora rowiesniczego;

13) mediatorze szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub specjaliste

posiadajacego przygotowanie do prowadzenia mediacji;



14) mediatorze rowiesniczym — nalezy przez to rozumie¢ ucznia przygotowanego do
prowadzenia mediacji roéwiesniczych pod opieka mediatora szkolnego.

Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Bialystok z siedzibg przy ul. Stonimskiej 1
w Biatymstoku.

. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.
§2
Szkota nosi nazwe:

Szkola Podstawowa nr 45 z Oddzialami Integracyjnymi im. Swietego Jana Pawla
ITI w Bialymstoku.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Bialymstoku przy ul. Lagodnej 10.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota moze uzywac pieczeci, stempli, tablic oraz innych oznaczen zawierajacych
nazwe 1 dane identyfikacyjne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§3
Szkota jest publiczng o§mioletnig szkotg podstawowa.
. W Szkole moga by¢ tworzone:
1) oddziaty ogélnodostepne;
2) oddziaty integracyjne;

3) oddziaty przygotowawcze dla uczniow przybywajacych z zagranicy, organizowane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Organizacje oddzialéw, o ktérych mowa w ust. 2, okreslajg odrebne przepisy.
§4
Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat.

Szkota realizuje cele i1 zadania okre§lone w przepisach prawa o$wiatowego oraz
niniejszym Statucie.

3. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.

Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii szkolnych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na podstawie obowiazujacych przepisow Dyrektor
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ albo w
inny sposob dopuszczony przepisami prawa.

. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych wyposazonych w niezbedne pomoce dydaktyczne;

2) pracowni przedmiotowych;

3) biblioteki;

4) Swietlicy;

5) stotowki;



6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

7) gabinetow specjalistow;

8) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
9) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

10) szatni;

11) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze;,
opiekunczej oraz organizacyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢ dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami ustalonymi przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§5
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, potrzeby uczniow, rodzicow oraz srodowiska
lokalnego.

Celem dziatalnos$ci Szkoty jest zapewnienie uczniom warunkow do wszechstronnego
rozwoju, zdobywania wiedzy i1 umiej¢tnosci, ksztalttowania wlasciwych postaw oraz
przygotowania do dalszego ksztalcenia 1 aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

Szkota realizuje swoje cele poprzez:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;
2) realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

3) organizowanie procesu dydaktycznego w sposob dostosowany do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentéw uczniow;

5) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce oraz wymagajacych szczeg6lnej
pomocy;

6) ksztaltowanie samodzielno$ci, odpowiedzialno$ci i umiejetnosci wspotpracy;

7) przygotowanie ucznidow do $wiadomego wyboru dalszej drogi edukacyjnej i
zawodowej;

8) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych;

9) rozwijanie szacunku dla tradycji, kultury, jezyka ojczystego oraz dziedzictwa
narodowego;

10) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, ekologicznych 1 odpowiedzialnego
korzystania z zasoboéw §rodowiska;

11)rozwijanie kompetencji cyfrowych oraz bezpiecznego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych;



12) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie demokratycznym, opartym na
poszanowaniu praw czlowieka.

§6
Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, tworzac warunki
sprzyjajace rozwojowi kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan.

W szczeg6lnosci Szkota:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej;

2) rozwija kompetencje jezykowe, matematyczne, spoteczne, przyrodnicze,
artystyczne i cyfrowe;

3) stosuje réznorodne metody i formy pracy dostosowane do potrzeb uczniow;

4) zapewnia uczniom mozliwos¢ udzialu w konkursach, zawodach sportowych,
projektach  edukacyjnych i innych  przedsiewzigciach  rozwijajacych
zainteresowania;

5) wspiera uczniow szczegolnie uzdolnionych;
6) organizuje pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.
§7

Szkota wspomaga wychowawczg role¢ rodziny, wspotpracujgc z rodzicami w procesie
ksztatcenia i wychowania ucznidow.

W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje postawy odpowiedzialnosci, uczciwosci, tolerancji i szacunku dla innych
0sOb;

2) rozwija poczucie przynalezno$ci do spotecznosci szkolnej, lokalnej i narodowe;;
3) przygotowuje uczniow do zycia w rodzinie, spoleczenstwie 1 panstwie;
4) ksztattuje umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw i wspoltpracy;
5) przeciwdziala przemocy, agresji, uzaleznieniom i zachowaniom ryzykownym,;
6) promuje zdrowy styl zycia;
7) rozwija aktywno$¢ spolteczng uczniéw, w tym wolontariat.
§8
W zakresie realizacji zadan edukacyjnych Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia
szkoty podstawowej oraz dalszego ksztatcenia;

2) zapewnia uczniom dostgp do réznorodnych form 1 metod nauczania
dostosowanych do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych;

3) rozwija kompetencje kluczowe uczniow, w szczegdlnosci:
a) rozumienie i tworzenie informacji,
b) kompetencje matematyczne oraz naukowo-techniczne,
c¢) kompetencje cyfrowe,



4)

S)

6)

7)

d) kompetencje osobiste, spoleczne 1 w zakresie uczenia sig,
e) kompetencje obywatelskie i kulturowe;

umozliwia rozwijanie zainteresowan, uzdolnien 1 talentdéw uczniéw poprzez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursow, zawodow sportowych, projektow
edukacyjnych oraz innych form aktywnosci;

przygotowuje uczniéw do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i
zawodu poprzez realizacj¢ doradztwa zawodowego;

zapewnia uczniom pomoc W przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce poprzez
organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, konsultacji oraz innych form
wsparcia;

umozliwia uczniom korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych w
procesie edukacyjnym, z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania z
Internetu.

§9

Szkota realizuje zadania wychowawcze, wspierajac rodzicow w procesie wychowania
dzieci, w szczegdlnosci poprzez:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ksztaltowanie postaw zgodnych z wartosciami demokratycznego panstwa prawa,
zasadami wspotzycia spotecznego oraz poszanowania godnosci drugiego
czlowieka;

rozwijanie postaw patriotycznych, szacunku dla historii, kultury i tradycji
narodowych oraz lokalnych;

ksztattowanie odpowiedzialno$ci za siebie, innych ludzi oraz $rodowisko
naturalne;

przygotowanie ucznidow do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
kulturalnym 1 obywatelskim;

rozwijanie umiej¢tnosci wspotpracy, komunikacji, rozwigzywania konfliktow i
respektowania praw innych osob;

przeciwdziatanie przemocy, agresji, dyskryminacji, uzaleznieniom oraz innym
zachowaniom ryzykownym,;

ksztattowanie postaw tolerancji, empatii 1 szacunku wobec 0s6b z
niepetnosprawnosciami, przedstawicieli innych narodowosci, kultur i wyznan.

§10

Szkota realizuje zadania opiekuncze, zapewniajac uczniom bezpieczne i1 higieniczne
warunki nauki, wychowania i opieki.

W szczeg6lnosci Szkota:

1)
2)

3)

4)

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg;

zapewnia opieke podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzuréw nauczycieli;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb ucznidéw;

zapewnia wsparcie uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej,
materialnej lub losowej;



5) wspolpracuje z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
instytucjami wspierajagcymi rodzing oraz innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz
dzieci i mtodziezy.

§11

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczego6lnosci uczniom:
1) z niepelnosprawnoscia;

2) ztrudno$ciami w nauce;

3) szczego6lnie uzdolnionym;

4) znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej lub wymagajacym wsparcia
emocjonalnego;

5) majacym trudnos$ci adaptacyjne zwigzane ze zmiang srodowiska edukacyjnego lub
sytuacja zyciowa.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia indywidualne
potrzeby ucznia oraz zalecenia zawarte w opiniach 1 orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§12

Szkota zapewnia uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego odpowiednie warunki nauki, wychowania i opieki.

W szczeg6lnosci Szkota:

1) zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) dostosowuje  wymagania edukacyjne do indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) organizuje zaj¢cia rewalidacyjne oraz inne zajecia wynikajace z potrzeb ucznia;
4) zapewnia wspolprace nauczycieli, specjalistow 1 rodzicow w zakresie wspierania
r0ZWOoju ucznia.
Szczegdtowe zasady organizacji oddzialow integracyjnych okreslaja odrgbne przepisy.
§13

Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych poza jej
terenem, w szczegdlnosci podczas wycieczek, wyj$¢ edukacyjnych, zawodow
sportowych 1 innych wydarzen.

Opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele oraz inne osoby wyznaczone przez
Dyrektora zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek i innych form dziatalno$ci poza szkola
okreslajg regulaminy obowigzujace w Szkole.

§14

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.



Pomoc materialna ma na celu:
1) zmniejszenie rdznic w dostepie do edukacji;
2) umozliwienie pokonywania trudnosci wynikajacych z sytuacji materialnej ucznia;

3) wspieranie ucznidw osiagajacych wysokie wyniki w nauce, sporcie lub
dziatalnos$ci artystycznej.

Szkota wspolpracuje w tym zakresie z organem prowadzacym, instytucjami pomocy
spotecznej oraz innymi podmiotami udzielajagcymi wsparcia dzieciom i mtodziezy.

§ 15

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednego z
nauczycieli uczacych w tym oddziale.

Wychowawca klasy:

1) organizuje proces wychowawczy w oddziale;

2) wspiera uczniow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych;
3) wspolpracuje z rodzicami oraz nauczycielami uczacymi w oddziale;

4) koordynuje dziatania zwigzane z pomoca psychologiczno-pedagogiczng uczniom
klasy.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty wychowawca prowadzi oddziat przez
caly etap edukacyjny.

Zasady zmiany wychowawcy okres$lajg odrebne postanowienia Statutu.
§16

W celu zapewnienia uczniom oraz wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej
mozliwo$ci pokojowego rozwigzywania konfliktow Szkota rozwija kultur¢ dialogu,
wspolpracy 1 wzajemnego szacunku.

Szkota w szczegolnosci:
1) promuje rozwigzywanie sporow w drodze rozmowy 1 porozumienia;
2) przeciwdziala przemocy, agresji i eskalacji konfliktow;

3) rozwija u uczniéw umiejetnosci komunikacyjne, empati¢ oraz odpowiedzialnos¢ za
wlasne zachowanie;

4) umozliwia korzystanie z mediacji szkolnych 1 mediacji réwiesniczych zgodnie z
zasadami dobrowolnosci, poufnos$ci i bezstronnosci;

5) wspiera budowanie pozytywnych relacji w spotecznosci szkolnej;

6) podejmuje dziatania profilaktyczne majace na celu ograniczenie zachowan
problemowych 1 przemocy rowiesnicze;.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§17
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;



2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Organy Szkoty dziataja na podstawie przepisow prawa, Statutu Szkoty oraz wiasnych
regulaminow.

Organy Szkoly wspolpracuja ze sobg w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

Organy Szkoty wzajemnie informuja si¢ o podejmowanych dziataniach i planach
dotyczacych funkcjonowania Szkoty.

. Koordynatorem wspotpracy organéow Szkoty jest Dyrektor, ktory zapewnia warunki
do wymiany informacji oraz wspoétdziatania.

. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty komunikacja pomi¢dzy
organami moze odbywac si¢ za pomoca Ssrodkow komunikacji elektronicznej lub
innych ustalonych przez Dyrektora sposobow.

§18
Szkotg kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z kierowaniem Szkota, sprawowaniem nadzoru
pedagogicznego, zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zarzadzaniem
majatkiem 1 finansami Szkoty.

§19

. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz zapewnia warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
pracownikom Szkoty;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz odpowiada za realizacje
zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow nauczania;

8) ustala organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;
9) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

10) sprawuje nadzoér nad dokumentacjg przebiegu nauczania;

11)podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania ucznidéw, przenoszenia ich do
innych klas oraz realizacji obowigzku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;



12) wystepuje do Podlaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadkach okreslonych przepisami prawa;

13) organizuje warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

14) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
. Dyrektor w szczegdlnosci odpowiada za:

1) wlasciwe wykorzystanie srodkéw finansowych okreslonych w planie finansowym
Szkoty;

2) prawidlowa organizacj¢ pracy administracyjnej i gospodarczej Szkoty;

3) zapewnienie uczniom i pracownikom bezpiecznych oraz higienicznych warunkoéw
pracy i nauki.

. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor organizuje
realizacj¢ zadan Szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 20

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla
pracownikow;

4) organizuje prac¢ pracownikow Szkoty oraz zapewnia przestrzeganie przepisow
prawa pracy.

§21
. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

. Zadania zwigzane z przewodniczeniem Radzie Pedagogicznej oraz sposob ich
realizacji okre$la regulamin dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 22

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;



4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) uchwalanie Statutu Szkoty oraz uchwalanie zmian w Statucie.

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych przepisami prawa.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

§23
. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow Szkoty.

. Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw warunki organizacyjne do jej dziatania oraz

wspoOltpracuje z jej przedstawicielami.
§ 24

. Rada Rodzicow moze podejmowaé dziatania na rzecz poprawy warunkow pracy
Szkoty oraz wspierania uczniow.

§25
. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez uczniow.

§ 26

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz
Radzie Rodzicéw wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

. W szczegodlnosci Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) przedstawiania opinii dotyczacych praw i obowigzkéw uczniow;
2) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej;
3) wspotudzialu w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) wyrazania opinii w sprawach okre$lonych przepisami prawa.
§27

Organy Szkoty wspoélpracuja ze soba przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
dziatalno$ci Szkoty.

. W przypadku rozbiezno$ci stanowisk organy podejmuja dzialania zmierzajace do
osiggniecia porozumienia.

§ 28

Spory migdzy organami Szkoty rozwigzywane sag w drodze dialogu i wzajemnych
uzgodnien.

. W rozwigzywaniu sporow moga by¢ wykorzystywane mediacje szkolne zgodnie z
zasadami okreslonymi w Statucie.



§ 29

Spory migdzy organami Szkoty, w ktérych nie uczestniczy Dyrektor, rozstrzyga
Dyrektor po wystuchaniu stron.

. Rozstrzygnigcie nastgpuje w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
§30

Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow lub Samorzadem Uczniowskim
rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — zgodnie z
wlasciwoscia okreslong w przepisach prawa.

Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzyga wilasciwy organ
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 31

. Z przebiegu postgpowan zwigzanych z rozwigzywaniem sporoOw sporzadza si¢
dokumentacje w formie protokotu lub notatki stuzbowe;.

. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi prowadzenia dokumentacji szkolne;.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoly
§32

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) plan pracy Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
4) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow;
5) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i przekazuje do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
uczniow oraz nauczycieli.

. Dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza Szkoty jest okreslana w szczego6lnosci przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, obejmujacy cato$¢ dziatan dydaktycznych
realizowanych przez nauczycieli;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy tresci i1 dzialania o
charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska szkolnego.

. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor organizuje
realizacje¢ zadan Szkoly, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



§33
. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

Oddziat tworzg uczniowie, ktérzy w danym roku szkolnym realizujg wspolny zestaw
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania oraz
szkolnym zestawie programoOw nauczania.

Organizacje oddziatéw, w tym ich liczebnos$¢, okreslaja przepisy prawa oswiatowego
oraz ustalenia organu prowadzacego.

. W Szkole moga by¢ organizowane:
1) oddziaty ogélnodostepne;
2) oddziaty integracyjne;

3) oddziaty przygotowawcze dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

4) inne formy organizacyjne przewidziane przepisami prawa.

Oddzialy integracyjne organizuje si¢ w celu umozliwienia uczniom z
niepetnosprawnosciami realizacji ksztalcenia w warunkach szkoty ogolnodostepne;j, z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

. W oddziatach integracyjnych zapewnia si¢ w szczegdlnosci:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniow;

3) wspolprace nauczycieli przedmiotow i nauczycieli wspolorganizujacych proces
ksztalcenia;

4) pomoc specjalistow, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniow.

Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania oddzialéw integracyjnych okreslajg
odrebne przepisy oraz ustalenia organu prowadzacego.

§ 34

. Przyjmowanie uczniéw do Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w
przepisach prawa oswiatowego oraz zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat.

. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpocza¢ takze dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli spetnia warunki okreslone w
przepisach prawa.

. Przyjecie dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do
oddziatu integracyjnego odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
zasadami organizacji ksztalcenia specjalnego.

. Dyrektor zapewnia uczniom przyjetym do Szkoty warunki umozliwiajace realizacje

obowigzku szkolnego oraz korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do ich potrzeb.



§ 35

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nast¢pnego roku.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole organizowane s3 zgodnie z
kalendarzem roku szkolnego okreslonym w odrebnych przepisach.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne:

1) pierwszy okres — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do dnia
ustalonego przez Dyrektora Szkoly przed rozpoczgciem ferii zimowych;

2) drugi okres — od dnia zakonczenia pierwszego okresu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Szczegdtowe terminy klasyfikacji srodrocznej i rocznej okresla Dyrektor Szkoty po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac organizacj¢ roku szkolnego
oraz potrzeby procesu dydaktyczno-wychowawczego.

§36

. Podstawowa formg organizacyjng dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa
zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem przepisOw szczegolnych
dotyczacych organizacji zaje¢ edukacyjnych.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inny czas trwania zajeé
edukacyjnych, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy okreslony w ramowych
planach nauczania.

. Zajegcia edukacyjne moga by¢ organizowane takze w innych formach, w
szczegoOlnosci:

1) zaj¢¢ pozalekcyjnych;

2) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych wynikajacych z potrzeb ucznidéw;

5) zaj¢¢ realizowanych poza terenem Szkoty, w tym podczas wycieczek i innych
przedsigwzie¢ edukacyjnych.

Organizacj¢ przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor Szkoly w tygodniowym
rozkladzie zaje¢, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz warunki organizacyjne Szkoty.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly zajecia moga byc
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub w inny
sposob okreslony przez Dyrektora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 37

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty, doskonaleniu



warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
2) wspieranie realizacji podstawy programowej oraz programOw nauczania;
3) wspieranie procesu ksztatcenia i wychowania uczniow;

4) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania, selekcjonowania i
wykorzystywania informacji;

5) rozwijanie kompetencji czytelniczych, informacyjnych i medialnych uczniéw;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i kulturalnych;
7) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspotpraca z rodzicami w zakresie rozwijania zainteresowan czytelniczych
uczniow.

Biblioteka szkolna pelni funkcje:

1) edukacyjno-ksztalcaca — poprzez rozwijanie kompetencji czytelniczych,
informacyjnych i medialnych uczniow;

2) dydaktyczng — poprzez wspdtudziat w realizacji programéw nauczania i wspieranie
nauczycieli;

3) wychowawczg — poprzez ksztaltowanie postaw spolecznych, rozwijanie
zainteresowan oraz przygotowanie uczniow do $wiadomego korzystania z dobr
kultury;

4) kulturalng — poprzez organizowanie dziatan promujacych czytelnictwo, kulture i
aktywnos$¢ tworcza uczniow.

Biblioteka gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia:
1) ksigzki;

2) czasopisma;

3) podreczniki szkolne;

4) materiaty edukacyjne;

5) materiaty ¢wiczeniowe;

6) inne materialty biblioteczne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty.

Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty
oraz rodzice uczniéw, na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Biblioteka prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz prowadzi statystyke wykorzystania zbiorow.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki, prawa i obowigzki czytelnikow oraz
organizacj¢ pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty.



8.

10.

11.
12.

13.

Biblioteka jest czynna w czasie umozliwiajagcym uczniom korzystanie z jej zbiorow
podczas zaje¢ edukacyjnych oraz po ich zakonczeniu, zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez nauczyciela bibliotekarza 1 zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

W bibliotece systematycznie przeprowadza si¢ selekcje ksiegozbioru, wycofujac
materiaty zniszczone, nieaktualne lub nieprzydatne w procesie dydaktycznym.

Inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Pracownicy biblioteki podlegaja Dyrektorowi Szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbiorow
bibliotecznych;

2) gospodarowanie podrgcznikami, materiatami edukacyjnymi 1 materiatami
¢wiczeniowymi;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradnictwa bibliograficznego;
4) prowadzenie edukacji czytelniczej, medialnej 1 informacyjnej;

5) organizowanie dziatah promujacych czytelnictwo;

6) wspieranie uczniow w korzystaniu z roznych zrodet informacji;

7) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami w zakresie realizacji
zadan edukacyjnych 1 wychowawczych;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych i kulturalnych ucznidéw.
Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje:

1) z uczniami — poprzez rozwijanie zainteresowan czytelniczych, organizowanie
konkurséw, wystaw, spotkan i innych dziatan bibliotecznych;

2) z nauczycielami — poprzez udostgpnianie materiatdéw dydaktycznych, wspieranie
realizacji zajg¢ oraz wspoOtprace w zakresie rozwijania kompetencji czytelniczych
uczniow;

3) z rodzicami — poprzez udzielanie porad dotyczacych wyboru literatury oraz
informowanie o stanie czytelnictwa uczniow;

4) z innymi bibliotekami i instytucjami kultury — poprzez udzial w wydarzeniach,
konkursach, projektach edukacyjnych oraz wymiang dos§wiadczen.

§ 38

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne niezbedne do realizacji procesu
dydaktycznego.

Czynnosci zwigzane z zakupem, ewidencja, udostgpnianiem oraz gospodarowaniem
podrecznikami, materiatami edukacyjnymi i materialami ¢wiczeniowymi wykonuje
Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uczniowie s3 zobowigzani do poszanowania udostgpnionych im podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 innych materiatow bibliotecznych.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podre¢cznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow



ucznia zwrotu kosztow zakupu lub naprawy, na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

Szczegdlowe zasady gospodarowania podrgcznikami, materiatami edukacyjnymi i
materialami ¢wiczeniowymi okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Swietlica i stoléwka szkolna
§ 39

Dla uczniow, ktorzy musza przebywa¢ w Szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do Szkoty Ilub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki, Szkota organizuje zaje¢cia §wietlicowe.

Przyjecie ucznia do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow
(prawnych opiekundw), ztozonego zgodnie z zasadami okreslonymi przez Dyrektora
Szkoty.

Swietlica zapewnia uczniom opieke przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz po ich
zakonczeniu, w dniach, w ktéorych w Szkole odbywajg si¢ zajecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze.

Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb ucznidw oraz organizacji pracy
Szkoty.

Zajecia Swietlicowe organizowane s3 z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i
rozwojowych uczniéw, ich mozliwosci psychofizycznych oraz zainteresowan.

Do zadan swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole;
2) organizowanie pomocy w hauce;

3) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci tworczej uczniow;

4) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj fizyczny i spoteczny uczniow;

5) ksztaltowanie  wlasciwych  postaw  spolecznych, zasad wspdizycia i
odpowiedzialnosci;

6) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz
rodzicami uczniow.

Organizacj¢ pracy S$wietlicy, w tym szczegdlowe zasady przyjmowania uczniow,
prawa 1 obowigzki wychowankoéw oraz zasady korzystania ze $wietlicy okresla
regulamin $wietlicy zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciele wychowawcy $wietlicy dokumentujg realizacje zadan zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 40

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych oraz wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw Szkota organizuje stotowke szkolna.

. Stoléwka szkolna zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z positkow w czasie
pobytu w Szkole.



Zasady korzystania ze stolowki szkolnej, w tym warunki odptatnosci za positki oraz
organizacj¢ wydawania positkow, okreslaja odrebne przepisy oraz regulamin stotowki
szkolne;.

Wysoko$¢ optat za positki ustala si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

Organizacj¢ pracy stotdéwki szkolnej okresla regulamin stotowki zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 7

Szczegdélne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 41

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach prawa
o$wiatowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
czynnikow §rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie rozwoju ucznia,
zwigkszanie efektywno$ci procesu uczenia si¢ oraz udzielanie wsparcia w
przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce i funkcjonowaniu spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci uczniom:
1) z niepelosprawnoscig;

2) zniedostosowaniem spotecznym,;

3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,;

4) ze szczeg6lnymi uzdolnieniami;

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

7) z chorobami przewlektymi;

8) znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

9) zniepowodzeniami edukacyjnymi;

10) z trudnosciami wynikajacymi z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja
bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego oraz kontaktami
srodowiskowymi;

11) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w
tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztalceniem za granicag lub réznicami
kulturowymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw oraz nauczycielom
polega w szczegolnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umieje¢tnosci wychowawczych, w
celu zwigkszenia skutecznos$ci dziatan podejmowanych na rzecz ucznia.



6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) nauczycielami 1 wychowawcami,

3) pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w Szkole;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

5) innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.
§ 42

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci zatrudnieni w Szkole prowadza dziatania
majace na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw oraz udzielanie im odpowiedniego wsparcia.

2. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb, mozliwo$ci, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz
planowanie sposoboéw ich wspierania;

2) rozpoznawanie trudnosci w nauce, problemow wychowawczych oraz trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow;

3) podejmowanie dzialan wspierajacych ucznidow w biezacej pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;

4) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) wspolpraca z rodzicami ucznidw oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Nauczyciele i specjalisci prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
Z uczniami, majaca na celu rozpoznanie:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w
uczeniu si¢ u uczniow klas I-11I;

2) szczegolnych uzdolnien uczniow.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista udziela tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora
Szkoty.

§43

1. Planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do zadan wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty lub
wyznaczonej przez Dyrektora osoby.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, ustalaja:
1) formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
2) okres udzielania pomocy;

3) wymiar godzin, w ktorym poszczeg6élne formy pomocy beda realizowane.



. Przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia;
2) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

3) zalecenia zawarte Ww opiniach 1 orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4) wnioski wynikajace z dotychczasowej pracy z uczniem.

. Wychowawca klasy, nauczyciele i specjali§ci wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz, w
zalezno$ci od potrzeb, z innymi nauczycielami, specjalistami, poradniami i
instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka 1 rodziny.

. W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej przy planowaniu 1 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w tych dokumentach.

§44

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym ustalenie form, okresu i wymiaru godzin udzielanej pomocy, nalezy do zadan
zespotu powotanego przez Dyrektora Szkoty.

. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, opracowuje dla ucznia indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET), zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego.

Szkota zapewnia uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
stosownie do indywidualnych potrzeb ucznia;

3) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne lub socjoterapeutyczne, jezeli wynikajg z
potrzeb ucznia;

4) integracje¢ ucznia ze S$rodowiskiem rowiesniczym oraz przygotowanie go do
samodzielnego funkcjonowania.

. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wyznacza nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za realizacje¢
zalecen zawartych w orzeczeniu oraz za organizacj¢ odpowiednich form wsparcia.

. Wymiar godzin poszczegélnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
Dyrektor Szkoly, =z uwzglednieniem potrzeb ucznidbw oraz mozliwosci
organizacyjnych i finansowych Szkoty.

§ 45

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych
dla niego formach, okresie udzielania pomocy i wymiarze godzin Dyrektor Szkoty
informuje rodzicow ucznia w sposob przyjety w Szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali§ci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



Szkota monitoruje efektywno$¢ udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje zmian w organizacji udzielanego wsparcia.

Rodzice ucznia majg prawo do uzyskania informacji dotyczacych udzielanej dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz do wspodlpracy ze Szkola w zakresie
planowania i realizacji dziatan wspierajacych.

§ 46

Szkota zapewnia warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla
uczniow:

1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) niepetnosprawnych;

3) niedostosowanych spotecznie;

4) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

Dyrektor Szkoty, w zaleznosci od potrzeb ucznidow oraz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, zapewnia zatrudnienie:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;;
2) specjalistow;

3) pomocy nauczyciela lub asystenta nauczyciela — w przypadkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

. Nauczyciele 1 specjaliSci realizujg zadania okreslone przez Dyrektora Szkoty, w
szczegolnosci wynikajace z zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniow;

3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow;

4) rozpoznawanie sytuacji wychowawczych w Szkole oraz podejmowanie dziatan
wspierajacych uczniow;

5) udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcdéw w rozpoznawaniu potrzeb uczniow i
planowaniu dziatan pomocowych.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspdipraca z nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami w zakresie
zapewnienia uczniom odpowiedniego wsparcia;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom;



3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw
oraz ich mozliwosci psychofizycznych;

4) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci uczniow w nauce i funkcjonowaniu w
Szkole,

b) dostosowywaniu metod i form pracy do indywidualnych potrzeb uczniow,
¢) doborze odpowiednich metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) okreslanie wraz z zespotem nauczycieli 1 specjalistow warunkow niezbgdnych do
nauki ucznia, w tym wykorzystania sprzgtu specjalistycznego i technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz organizacji ksztatcenia specjalnego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 47
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 48

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.



Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel dostosowuje do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla w szczegdlnosci zakres i
sposob  dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, z
uwzglednieniem stosowanych metod i form pracy.

§49

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ucznia poprzez wskazanie:

1) co uczen wykonat poprawnie;

2) jakie elementy wymagaja poprawy;

3) w jaki sposéb uczen powinien dalej pracowac, aby osiagna¢ lepsze wyniki.
. Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme:

1) informacji ustnej przekazanej uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) informacji pisemnej zamieszczonej na sprawdzonej pracy ucznia;

3) komentarza w dzienniku elektronicznym lub innej dokumentacji prowadzonej
przez nauczyciela.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi oraz jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja
dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny klasyfikacyjnej;

4) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia



jest udostepniana do wgladu w Szkole, w terminie uzgodnionym z Dyrektorem
Szkoty.

. Udostegpnianie dokumentacji odbywa si¢ z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych.

Pisemne prace ucznia nauczyciele przechowuja do konca roku szkolnego, w ktorym
zostaly wykonane.

§50

. Uczen podlega ocenianiu biezacemu oraz klasyfikacji:
1) s$rodrocznej;

2) rocznej;

3) koncowe;j.

Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie okreslonym w kalendarzu organizacji roku szkolnego.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacje $rodroczng i roczng przeprowadza si¢ z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia moze uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) wspoOltpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla witasnego narodu i1 ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy uwzgledni¢ rowniez wptyw
stwierdzonych u ucznia zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego
zachowanie, jezeli zostaty one potwierdzone odpowiednig dokumentacja.

§51
W klasach I-111:



)]

2)

oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedlug nastepujace;j skali:

a) bardzo dobrze — A,

b) dobrze — B,

c) stabo — C,

d) wymaga poprawy — D,

2

z mozliwo$cig stosowania znakéw graficznych ,,+7 1 .-
symboli:

oraz dodatkowych

e ak — aktywnos¢ ucznia na zajeciach,

e pz—prawidlowa praca na zajeciach,

e pk —pomoc kolezenska,

e dz—wykonanie dodatkowego zadania,

e nb —nieobecnos¢ podczas sprawdzianu,

e zw —zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen,

e np — nieprzygotowanie do zajec,

e bz —brak zadania, zeszytu lub materiatéw edukacyjnych,
e bs — brak odpowiedniego stroju;

$rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ocenami opisowymi.

2. Poczawszy od klasy IV:

1)

2)

oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

a) celujacy — 6,

b) bardzo dobry — 5,
c) dobry — 4,

d) dostateczny — 3,

e) dopuszczajacy — 2,
f) niedostateczny — 1.

2

Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+” 1 ,-” przy ocenach biezacych oraz
srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych, jezeli nauczyciel okresli takie zasady w
przedmiotowych zasadach oceniania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

a) stopien celujgcy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od stopnia dopuszczajacego do
celujacego, natomiast negatywna oceng klasyfikacyjna jest stopien niedostateczny.



3) Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

a) wWzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi zachowania sa oceny od wzorowej do
nieodpowiedniej, natomiast negatywna oceng klasyfikacyjng zachowania jest ocena
naganna.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na
zachowanie ucznia, na podstawie dokumentacji okreslonej w przepisach prawa.

§ 52

W klasach IV-VII uczniowie moga by¢ oceniani z wykorzystaniem systemu
punktowego wspomagajacego ustalanie oceny zachowania.

Szczegdtowe zasady przyznawania punktow dodatnich i ujemnych oraz sposob ich
uwzgledniania przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
okres$la regulamin oceniania zachowania uczniow.

Zasady oceniania z poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele tych
zaj¢¢, uwzgledniajagc wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu
nauczania.

Szczegbdtowe kryteria oceniania zawieraja Przedmiotowe Zasady Oceniania oraz inne
dokumenty obowigzujace w Szkole.

§53

. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych:

Stopien dopuszczajacy — 2
Uczen:

1) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawg programowa w zakresie
umozliwiajacym dalsza nauke;

2) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
3) posiada braki, ktére nie uniemozliwiajg kontynuowania nauki.
Stopien dostateczny — 3

Uczen:



1) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawa
programowa;

2) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
3) wykorzystuje zdobyte wiadomos$ci w sytuacjach szkolnych.

Stopien dobry — 4

Uczen:

1) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie szerszym niz wymagania
podstawowe;

2) poprawnie stosuje zdobytg wiedze w sytuacjach typowych;
3) samodzielnie wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne.
Stopien bardzo dobry — 5

Uczen:

1) opanowal petlny zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg;

3) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne;

4) potrafi zastosowa¢ wiedz¢ w nowych sytuacjach.

Stopien celujacy — 6

Uczen:

1) tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

3) samodzielnie rozwigzuje problemy wykraczajace poza program nauczania;

4) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach lub zawodach przedmiotowych albo
posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

. Nauczyciele obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja
wymagania edukacyjne z uwzglednieniem kryteriow okre§lonych w ust. 1.

. Dyrektor Szkoly sprawdza zgodno$¢ wymagan edukacyjnych z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz zapewnia ich dostgpnos¢ dla ucznidéw i rodzicoHw.

§ 54
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

. W Szkole stosuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow:

1) odpowiedzi ustne;
2) krotkie formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;
3) wykonywanie ¢wiczen, zadan i1 innych prac podczas zaje¢ edukacyjnych;

4) prace pisemne, w szczegélnosci kartkéwki, sprawdziany, testy, prace klasowe i
wypracowania;

5) zadania praktyczne, projekty, prezentacje oraz wytwory pracy ucznia;



6) obserwacje aktywnos$ci ucznia podczas zajec;

7) testy umiejetnosci i sprawnosci fizycznej, z uwzglednieniem wysitku wktadanego
przez ucznia w wykonywanie zadan;

8) inne formy wynikajace ze specyfiki zajg¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow prowadzi si¢ systematycznie, z
uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

3. Nauczyciel informuje uczniéw o zakresie sprawdzanych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
oraz o zasadach oceniania danej formy sprawdzania osiggni¢¢.

4. Pisemne prace sprawdzajace obejmujace wickszy zakres materialu powinny byc¢
zapowiedziane z wyprzedzeniem okreslonym w zasadach oceniania przyjetych przez
nauczyciela.

5. Nauczyciel sprawdza i udostepnia uczniom ocenione prace pisemne wraz z informacjg
zwrotng wskazujacg mocne strony ucznia oraz obszary wymagajace poprawy.

6. Szczegdtowe =zasady przeprowadzania sprawdzianOw, poprawiania ocen oraz
oceniania biezacego okreslaja nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ nauczyciele okreslaja sposoby sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
uczniow, dostosowujac je do specyfiki prowadzonych zajec.

§55
Informowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatlu informujg ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania w terminach ustalonych przez
Dyrektora Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej nagannej ocenie zachowania rodzice ucznia sg informowani w
formie okre§lonej w Szkole, nie pdzniej niz w terminie umozliwiajacym podjecie
dziatan naprawczych.

3. Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazywana za
posrednictwem dziennika elektronicznego, podczas zebran z rodzicami lub w innej
przyjetej w Szkole formie.

4. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zgodnie z zasadami okre§lonymi w Statucie oraz odregbnych
przepisach.

§56

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych
I. Uczen lub jego rodzice moga wystagpi¢ do Dyrektora Szkoly z pisemnym,

uzasadnionym wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana.

2. Dyrektor Szkotly rozpatruje zasadnos¢ wniosku, uwzgledniajac w szczegolnosci:



1) spehienie przez ucznia wymagan edukacyjnych na ocene, o ktorg si¢ ubiega;
2) systematyczno$¢ pracy ucznia,
3) udziat ucznia w zajgciach oraz wykonywanie obowigzkowych prac i zadan.

W przypadku spelnienia warunkéw okreslonych w ust. 2 Dyrektor Szkoty ustala
sposob sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi.
Ustalona w wyniku przeprowadzonej procedury ocena nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywane;j.

§ 57

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

Uczen lub jego rodzice moga wystagpi¢ do Dyrektora Szkoty z pisemnym,
uzasadnionym wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana.

Dyrektor Szkoly powoluje zespodt, ktory dokonuje analizy speiniania przez ucznia
kryteriow oceniania zachowania okreslonych w Statucie.

W skiad zespotu moga wchodzié:

1) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel;
2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog lub psycholog szkolny;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Z przeprowadzonych czynnos$ci sporzadza si¢ dokumentacje zawierajgcg uzasadnienie
ustalonej oceny.

§ 58

Ocena klasyfikacyjna ustalona zgodnie z procedurami okreslonymi w § 55-57 jest
ostateczna, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w odrebnych przepisach prawa
o$wiatowego.

§ 59

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
dane zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu w terminach okreslonych w
organizacji pracy Szkoty.

§ 60
Informowanie rodzicow o postepach ucznia
Szkota przekazuje rodzicom informacje o:
1) osiggnigciach edukacyjnych ucznia;
2) trudnosciach w nauce;
3) zachowaniu ucznia;
4) szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
Informacje przekazywane sa w szczego6lnosci poprzez:

1) dziennik elektroniczny;



2) zebrania i1 konsultacje z rodzicami,
3) indywidualne rozmowy;
4) korespondencje¢ elektroniczng lub inne przyjete w Szkole sposoby komunikacji.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Szkota podejmuje dodatkowe dzialania
wspierajace wspdlprace z rodzicami ucznia.

§ 61

. Nauczyciele oraz wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu poprzez:

1) wpisy w dzienniku elektronicznym;

2) przekazywanie informacji podczas zebran i konsultacji;
3) indywidualne rozmowy z rodzicami;

4) inne formy komunikacji przyjete w Szkole.

Wychowawca oddziatu organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z ustalonym
harmonogramem pracy Szkoty.

Kazdy istotny kontakt nauczyciela lub wychowawcy z rodzicami ucznia dotyczacy
jego postepow, trudnosci lub zachowania powinien zosta¢ udokumentowany zgodnie z
zasadami prowadzenia dokumentacji szkolne;.

Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okre$laja nauczyciele w
wymaganiach edukacyjnych oraz zasadach oceniania z poszczegolnych zajec¢
edukacyjnych, z zachowaniem przepiséw prawa oswiatowego.

Rozdzial 9
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
§ 62

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami, w
tym pracownikoéw administracji i obstugi, zgodnie z arkuszem organizacji Szkoty oraz
obowigzujacymi przepisami prawa.

W zaleznos$ci od potrzeb Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej, nauczycieli wspdtorganizujacych ksztalcenie,
specjalistow, asystentOw oraz pomoc nauczyciela.

Zasady zatrudniania, kwalifikacje, prawa i obowiazki nauczycieli oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslaja odrebne przepisy, w szczegodlnosci ustawa —
Karta Nauczyciela, Kodeks pracy oraz ustawa o pracownikach samorzadowych.

§ 63

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, odpowiada za
jej jakos¢ oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez

Szkote, w tym podczas zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
wycieczek, uroczystosci oraz pelnionych dyzurow;



2) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

3) systematyczne i rzetelne realizowanie podstawy programowe] oraz programu
nauczania;

4) wiasciwe organizowanie procesu dydaktycznego z wykorzystaniem odpowiednich
metod i form pracy;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw
oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) bezstronne, obiektywne i1 sprawiedliwe ocenianie uczniéw zgodnie z zasadami
oceniania obowigzujacymi w Szkole;

8) informowanie uczniow 1 ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ oraz zasadach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej;

9) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
10) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

11) wspdtpraca z rodzicami ucznidow oraz przekazywanie informacji o postgpach,
trudnosciach 1 szczeg6lnych uzdolnieniach uczniow;

12) doskonalenie wtasnych umiejegtnosci zawodowych;
13) prowadzenie wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania;

14) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, zespotdéw nauczycielskich oraz
realizacja zadan wynikajacych z planu pracy Szkoty;

15) przestrzeganie  przepisOw prawa, zapisow  Statutu oraz regulaminow
obowigzujacych w Szkole.

W ramach realizacji zadan nauczyciel w szczegdlnos$ci:

1) reaguje na wszelkie sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow;
2) dba o prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego;

3) wspiera uczniow w rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnien;

4) stosuje indywidualizacj¢ pracy z uczniem;

5) uzasadnia ustalone oceny oraz udziela uczniom informacji zwrotne;j;

6) udostepnia uczniom i ich rodzicom sprawdzone i ocenione prace pisemne zgodnie
z zasadami okreslonymi w Statucie;

7) dba o powierzone pomoce dydaktyczne i wyposazenie Szkoty.

Zasady oceniania pracy nauczycieli oraz sprawowania nadzoru pedagogicznego
okreslaja odrebne przepisy.

§ 64

. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz powotanych przez
Dyrektora zespotach nauczycielskich.



Dyrektor Szkoty moze powotywaé zespoty przedmiotowe, wychowawcze,
problemowe lub zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
Zadania 1 organizacj¢ pracy zespolow okresla plan pracy zespotu.

Z dziatalnosci zespoldéw moga by¢ sporzadzane sprawozdania przedstawiane Radzie
Pedagogiczne;.

§ 65

. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne tworza zespoty nauczycielskie zgodnie z
potrzebami organizacyjnymi Szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty.

Zespot realizuje zadania wynikajace z planu pracy Szkoty oraz ustalen Rady
Pedagogiczne;.

Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy w szczegolnosci:
1) wspdlpraca przy wyborze i modyfikacji program6éw nauczania oraz podrgcznikow;
2) uzgadnianie sposobow realizacji podstawy programowej;
3) wymiana do$wiadczen i doskonalenie metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie indywidualizacji pracy z
uczniem,;

5) opiniowanie programdéw autorskich, innowacji pedagogicznych i1 eksperymentéw
pedagogicznych;

6) planowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) koordynowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych;
8) wspdlpraca ze specjalistami oraz instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ Szkoty;

9) analizowanie wynikOw nauczania i podejmowanie dziatan zmierzajacych do
poprawy efektow pracy dydaktycznej.

. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ustalaja zasady formutowania ocen opisowych
oraz informujg o nich uczniow i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 66

Wychowawca oddziatu sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami powierzonego
oddziatu oraz realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wynikajace
Z przepisOw prawa oraz programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspierajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) integrowanie zespotu klasowego i rozwijanie samorzadnosci uczniow;
3) rozwigzywanie probleméw wychowawczych oraz przeciwdzialanie konfliktom,;

4) poznawanie potrzeb, mozliwos$ci i sytuacji zyciowej uczniow;



5) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w oddziale, pedagogiem, psychologiem i
innymi specjalistami;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow oraz przekazywanie informacji o
postepach w nauce i zachowaniu;

7) koordynowanie dziatah zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i pracy wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Wychowawca w porozumieniu z uczniami 1 rodzicami planuje dzialania
wychowawcze uwzgledniajgce w szczegolnosci:

1) integracje¢ zespotu klasowego;
2) ksztaltowanie postaw spotecznych, obywatelskich i patriotycznych;
3) rozwijanie odpowiedzialno$ci, samodzielnos$ci i kultury osobistej;
4) edukacje zdrowotng oraz bezpieczenstwo uczniow;
5) przeciwdziatanie przemocy, agresji i cyberprzemocy;
6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
7) dziatania na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego.
§ 67

Wychowawca oddziatu koordynuje dziatania zwigzane z udzielaniem uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zadania zwigzane z planowaniem 1 koordynowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizuje zespdt nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem.

Zakres 1 sposob udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajga odrgbne
przepisy.
§ 68
Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych potrzeb uczniow;
2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozpoznawaniu trudnosci uczniow;
4) pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 edukacyjnych;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych dotyczacych uzaleznien, przemocy i
innych zagrozen;

6) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami, specjalistami oraz instytucjami
wspierajagcymi uczniow,

7) podejmowanie dziatan na rzecz ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej lub materialne;j.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie i prowadzenie terapii logopedycznej;



2) wspieranie prawidtowego rozwoju mowy uczniow;

3) prowadzenie dziatan profilaktycznych;

4) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie uczniow w planowaniu dalszej edukacji 1 wyboru zawodu;
2) przekazywanie informacji o zawodach i rynku pracy;

3) zapoznawanie uczniow z oferta szkot ponadpodstawowych;

4) rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania samodzielnych decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

Specjalisci prowadza dokumentacj¢ swojej pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 69

. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w
celu wspolorganizowania ksztatcenia uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w szczegdlnosci:

1) wspotprowadza zajecia edukacyjne;

2) realizuja dziatania okreSlone w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

3) wspierajg nauczycieli w dostosowaniu metod i1 form pracy do potrzeb uczniéw;
4) uczestniczg w dzialaniach wychowawczych i opiekunczych.

Asystent nauczyciela oraz pomoc nauczyciela wykonuja zadania okreslone przez
Dyrektora Szkoty.

Asystent 1 pomoc nauczyciela wykonujg swoje zadania pod kierunkiem nauczyciela
lub wychowawcy $wietlicy.

§70

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obshugi zgodnie z arkuszem
organizacji Szkoty oraz potrzebami wynikajacymi z jej dzialalnosci.

Pracownicy administracji i obstugi zapewniaja sprawne funkcjonowanie Szkoty,
utrzymanie obiektu i wyposazenia w nalezytym stanie oraz wlasciwe warunki nauki 1

pracy.

Szczegdtowe zakresy obowigzkoéw pracownikéw administracji 1 obstugi okresla
Dyrektor Szkoty w indywidualnych zakresach czynnosci.

Zasady zatrudniania, prawa 1 obowigzki pracownikéw niebgdacych nauczycielami
okreslaja odrgbne przepisy, w szczegolnosci Kodeks pracy oraz ustawa o
pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki uczniow
§71

. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:



1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej oraz dostosowanego do jego mozliwos$ci psychofizycznych;

2) opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, stypendialnej lub doraznej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
6) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia

Szkotly, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkoéw i
sposobow sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz zachowania;

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz uzyskania wskazéwek wspierajacych
proces uczenia si¢;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;

12) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole.

Realizacja praw ucznia odbywa si¢ z uwzglednieniem obowigzkéw ucznia, zasad
wspolzycia spotecznego oraz przepisOw prawa.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od dnia
stwierdzenia naruszenia prawa.

Dyrektor rozpatruje skarge niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia jej
otrzymania.

O sposobie rozpatrzenia skargi Dyrektor informuje ucznia oraz jego rodzicoOw
(prawnych opiekunow) w formie pisemne;.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotania si¢ od
rozstrzygnigcia Dyrektora do organu prowadzacego Szkotg lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zgodnie z wlasciwoscig tych organow.

§72
. Uczen jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty oraz innych obowiazujacych w Szkole
regulaminow;



2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauke oraz punktualnego przybywania
na zajgcia;

3) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
przestrzegania zasad kultury dyskusji i pracy;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz wykonywania polecen
nauczycieli zwigzanych z procesem nauczania;

5) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dodatkowych i1 innych
przedsigwzieciach wynikajacych z organizacji pracy Szkoty;

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych w terminie i formie
okreslonej przez Szkote;

7) dbania o dobre imi¢ Szkoly, jej tradycje i wspottworzenie pozytywnego wizerunku;
8) przestrzegania zasad kultury osobistej 1 dbania o pigkno jezyka ojczystego;
9) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, osobom dorostym i
innym uczniom,

b) przeciwstawiania si¢ przemocy, agresji, dyskryminacji 1 zachowaniom
naruszajacym godno$¢ innych oséb,

¢) poszanowania pogladow i przekonan innych oséb,
d) przestrzegania zasad ochrony prywatnosci i wizerunku innych osob;

10)dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych oséb, w szczegodlnosci
poprzez:
a) zakaz posiadania 1 uzywania alkoholu, nikotyny, §rodkéw odurzajacych i innych
substancji zabronionych,

b) przestrzeganie zasad higieny osobistej 1 wtasciwego wygladu;

11) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w § 73;

12) dbania o mienie Szkoly oraz wyposazenie pomieszczen szkolnych;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, uchwatlom Rady
Pedagogicznej, poleceniom  nauczycieli oraz  ustaleniom  Samorzadu
Uczniowskiego.

Za szkody wyrzadzone w mieniu Szkoty odpowiedzialnos¢ ponosza rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ ucznia na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
okresie jednego miesigca.

§73

. Uczen moze posiada¢ na terenie Szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne na wiasng odpowiedzialno$¢ oraz za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunéw).



10.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie, zniszczenie lub kradziez urzadzen
elektronicznych przynoszonych przez ucznia.

Podczas zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych obowigzuje zakaz
korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, z
wyjatkiem sytuacji okreslonych w ust. 5.

Podczas pobytu w Szkole, w tym na ogrodzonym terenie nalezacym do Szkoty i
przylegajacym do jej budynku, telefon powinien by¢ wytaczony lub znajdowac si¢ w
trybie wyciszenia i pozostawa¢ schowany w plecaku, torbie lub miejscu wskazanym
przez nauczyciela.

Uczen moze korzystac z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego:
1) za zgoda nauczyciela w celach dydaktycznych;

2) w sytuacjach wymagajacych kontaktu z rodzicami, po uzyskaniu zgody
pracownika Szkoty;

3) w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

Fotografowanie, nagrywanie obrazu lub dzwicku innych 0sob na terenie Szkoty bez
ich zgody jest zabronione.

Bezwzglednie zabrania si¢ korzystania z urzadzen elektronicznych w toaletach,
przebieralniach oraz innych miejscach zapewniajacych prywatnos¢.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych podczas wycieczek i imprez szkolnych
okreslaja nauczyciele organizujacy dane wydarzenie.

Naruszenie zasad korzystania z urzadzen -elektronicznych moze skutkowaé
odebraniem urzadzenia przez nauczyciela i przekazaniem go do depozytu w
sekretariacie Szkoty. Urzadzenie odbierajg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Naruszenie zasad korzystania z urzadzen -elektronicznych moze skutkowaé
zastosowaniem konsekwencji okre§lonych w zasadach oceniania zachowania.

§74

. Uczen moze otrzyma¢ nagrode za:

1) szczegblne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) osiagnigcia sportowe, artystyczne, naukowe i spoteczne;

4) reprezentowanie Szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach i turniejach;
5) dziatalno$¢ na rzecz spotecznos$ci szkolnej, lokalnej oraz ochrony srodowiska.
Nagrodami mogg by¢ w szczegdlnosci:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoly wobec spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa.



Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze przyzna¢ uczniowi inng
formg¢ nagrody.

Z tego samego tytutu moze zosta¢ przyznana wigcej niz jedna nagroda.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci
szkolne;j.

O przyznanej nagrodzie Dyrektor informuje rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w
terminie 3 dni od jej otrzymania.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni i informuje zainteresowanych o
sposobie rozpatrzenia sprawy.

§75

Za nieprzestrzeganie obowigzkow okreslonych w Statucie, w szczegdlnosci w § 721 §
73, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

4) pozbawieniem funkcji petnionych na forum Szkoty;

5) zawieszeniem prawa udziatu w okreslonych zajeciach pozalekcyjnych;
6) obnizeniem oceny zachowania,

7) przeniesieniem do rownoleglego oddziatu.

Kara powinna by¢ adekwatna do rodzaju przewinienia, uwzglednia¢ okolicznosci
zdarzenia oraz sytuacj¢ ucznia.

Przed zastosowaniem kary uczen ma prawo do przedstawienia swojego stanowiska.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, okreslonych w przepisach
prawa.

O zastosowanej karze informuje si¢ rodzicéw (prawnych opiekunoéw), z wyjatkiem
ustnych upomnien udzielanych w sytuacjach biezacych.

Od kary natozonej przez wychowawce rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotaé
si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od uzyskania informacji o karze.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.

Od kar nalozonych przez Dyrektora rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje
prawo zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozdzial 11
Bezpieczenstwo w Szkole
§76

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych 1 pozalekcyjnych, w czasie przerw migdzylekcyjnych, uroczystosci,



imprez szkolnych, wycieczek, wyj$¢ poza teren Szkoty oraz innych form dziatalnosci
organizowanych przez Szkote.

Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, w
szczegbdlnosci zwracajac uwage na:

1) stan techniczny pomieszczen, urzadzen, sprzetu 1 sSrodkow dydaktycznych;
2) warunki higieniczno-sanitarne;

3) wilasciwe o$wietlenie, temperaturg 1 wentylacje pomieszczen;

4) dostosowanie organizacji zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

W przypadku wystgpienia zagrozen, w szczeg6élnosci zagrozenia epidemicznego,
Szkota stosuje procedury bezpieczenstwa okre§lone w odregbnych przepisach oraz
zarzadzeniach Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole oraz podczas wszystkich zaje¢ 1 wydarzen
organizowanych przez Szkote.

Kazdy pracownik Szkoty ma obowigzek niezwlocznie reagowaé na sytuacje
zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow, w tym przejawy przemocy, agresji, zagrozen
zdrowia lub zycia oraz naruszenia zasad ochrony matoletnich.

Procedury postgpowania w przypadku:

1) naglego zachorowania ucznia;

2) wypadku ucznia;

3) konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy;

4) wystapienia sytuacji kryzysowych;

okresla Dyrektor Szkoty w odrebnych regulacjach.
§77

. Uczniowie, ktorzy wymagaja opieki po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych, moga korzystac
ze S$wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w Swietlicy
odpowiadajg wychowawcy §wietlicy.

Za bezpieczenstwo uczniow przed rozpocze¢ciem zaje¢ oraz podczas przerw
migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z ustalonym
przez Dyrektora harmonogramem.

Dyzur nauczycielski przed rozpoczeciem zaje¢ rozpoczyna si¢ o godzinie 7:45.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela petnigcego dyzur jego obowiazki przejmuje
nauczyciel wyznaczony zgodnie z organizacja zastgpstw.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas:

1) zaje¢ edukacyjnych;

2) zaj¢¢ dodatkowych i pozalekcyjnych;
3) zawodow sportowych;

4) wycieczek, wyjazdow i innych form dziatalnosci poza Szkota;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajecia lub osoba sprawujgca opieke nad
uczniami.

Nauczyciel rozpoczynajacy zajecia ma obowigzek sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow oraz
ustali¢ przyczyne nieobecnos$ci ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidw z
zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole i poza nig oraz przypomina o nich w
ciggu catego roku szkolnego, szczegolnie przed feriami, wakacjami, wycieczkami i
innymi wydarzeniami wymagajacymi szczegolnej ostroznosci.

W salach lekcyjnych, pracowniach oraz innych pomieszczeniach, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia, znajduja si¢ regulaminy okreslajace zasady bezpiecznego korzystania z
wyposazenia i przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

W pomieszczeniach przeznaczonych do zaje¢ wychowania fizycznego, gier i zabaw
umieszcza si¢ informacje dotyczace zasad bezpiecznego uzytkowania sprzetu i
zachowania podczas ¢wiczen.

Wyjscia poza teren Szkoty, wycieczki, wyjazdy edukacyjne 1 zielone szkoty
organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulaminami
obowigzujacymi w Szkole.

Uczen, ktory nie uczestniczy w wycieczce lub innym wyj$ciu organizowanym przez
Szkote, bierze udzial w zajeciach edukacyjnych w oddziale wskazanym przez
Dyrektora lub wychowawcg klasy.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych moze nastagpi¢ wylacznie na podstawie pisemne;j
lub elektronicznej prosby rodzica (prawnego opiekuna), zgodnie z zasadami
przyjetymi w Szkole.

Uczen, ktory zle si¢ poczuje lub zachoruje podczas pobytu w Szkole, moze opuscic¢
Szkole wylacznie pod opieka rodzica (prawnego opiekuna) albo osoby przez niego
upowaznione;j.

Nauczyciel prowadzacy ostatnie zajecia w klasach I-III odprowadza uczniow do
szatni, sprawuje nad nimi opieke podczas przygotowania do wyj$cia oraz przekazuje
uczniow pozostajacych w swietlicy wychowawcy $wietlicy.

Pokoj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ w
apteczki zawierajace srodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje
udzielania pierwszej pomocy.

Szkota podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w
srodowisku cyfrowym, w szczegdlno$ci poprzez:

1) edukacj¢ dotyczaca bezpiecznego korzystania z Internetu 1 urzadzen
elektronicznych;

2) przeciwdziatanie cyberprzemocy;

3) reagowanie na przypadki naruszania godnos$ci, prywatnosci lub praw uczniéw w
przestrzeni cyfrowe;.

Rozdzial 12



1.

Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§78

W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza, ktérego dziatalno$¢ ma na celu
rozwijanie wsrdd ucznidw postaw prospotecznych, odpowiedzialno$ci, empatii oraz
gotowosci do niesienia pomocy innym.

Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza jest prowadzona w szczegodlnosci

poprzez:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych o0so6b, problemy spoleczne oraz
wyzwania wspolczesnego Swiata;

3) ksztaltowanie  postaw  szacunku, solidarnosci,  odpowiedzialnosci i
bezinteresownosci;

4) rozwijanie aktywnos$ci spolecznej ucznidow oraz ich zaangazowania na rzecz
Szkoty i §rodowiska lokalnego;

5) rozwijanie umiejetnosci wspotpracy, komunikacji i dziatania w zespole;

6) umozliwianie uczniom zdobywania nowych do$wiadczen, kompetencji i
umiejetnosci;

7) organizowanie dzialan o charakterze stalym oraz akcyjnym na rzecz spotecznos$ci

szkolnej, lokalnej oraz osob potrzebujacych.

Realizacja dzialan Szkolnego Klubu Wolontariusza odbywa si¢ w szczegdlnosci
poprzez:

1)

2)
3)
4)

S)

6)

7)
8)

9)

przyblizanie uczniom idei wolontariatu podczas zaje¢ wychowawczych, spotkan
informacyjnych i innych dziatan edukacyjnych;

zapoznawanie uczniow z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
zachgcanie uczniow do podejmowania aktywnosci wolontariackiej;

organizowanie 1 realizowanie przedsiewzieg¢ w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariusza;

prezentowanie efektow dziatalno$ci wolontariuszy poprzez stron¢ internetowa
Szkoty, media spotecznosciowe Szkoty, gazetke szkolng lub inne dostepne formy
komunikacji;

organizowanie szkolen 1 warsztatow, w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa,
udzielania pierwszej pomocy oraz zasad wspdlpracy z osobami potrzebujacymi
wsparcia;

organizowanie regularnych spotkan cztonkéw Klubu;

podejmowanie dzialan na rzecz os6b samotnych, chorych, starszych, z
niepetnosprawno$ciami oraz rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

rozpoznawanie potrzeb spotecznosci szkolnej 1 lokalnej oraz planowanie dziatan
odpowiadajacych na te potrzeby;

10) dokumentowanie i monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

Dziatalnos$cia Szkolnego Klubu Wolontariusza kieruja nauczyciele koordynatorzy
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.



5. Do zadan nauczycieli koordynatorow nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i organizowanie dziatan Klubu;
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas realizowanych przedsigwzie¢;

3) wspolpraca z uczniami, rodzicami, nauczycielami oraz instytucjami i
organizacjami wspierajagcymi dziatalno$¢ wolontariacka;

4) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw oraz zgodno$¢ podejmowanych dziatan z
obowigzujgcymi przepisami.

6. Udzial ucznia w dziataniach wolontariackich odbywa si¢ za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunow), jezeli wymagaja tego przepisy prawa lub charakter
podejmowanych dziatan.

7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla
regulamin opracowany przez Dyrektora Szkoly, nauczycieli koordynatoréw oraz
opiekuna Klubu i zatwierdzony zgodnie z obowigzujagcymi w Szkole procedurami.

Rozdzial 13
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§79

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) obejmuje ogoét planowych
dziatah podejmowanych przez Szkotg, ktérych celem jest wspieranie uczniow w
procesie przygotowania do wyboru dalszej S$ciezki edukacyjnej i zawodowej, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnief, predyspozycji oraz mozliwosci
psychofizycznych.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane s3 we wspoOtpracy z
uczniami, ich rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, specjalistami oraz
instytucjami wspierajacymi proces orientacji i doradztwa zawodowego.

§ 80

1. Celem gldéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do podejmowania swiadomych i
samodzielnych decyzji edukacyjnych oraz zawodowych.

2. Realizacja celu gtéwnego odbywa si¢ poprzez:

1) rozwijanie wiedzy uczniow o sobie, swoich zainteresowaniach, uzdolnieniach,
mozliwo$ciach i predyspozycjach;

2) poznawanie $wiata edukacji, zawodow oraz wymagan wspotczesnego rynku pracy;

3) ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania wlasnego rozwoju edukacyjnego i
zawodowego;

4) rozwijanie kompetencji spolecznych niezbgdnych w Zyciu osobistym i
zawodowym.

§ 81
Osiagnigciu celow ogdlnych stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:

1. poznaja wlasne zainteresowania, uzdolnienia, mocne strony oraz predyspozycje
zawodowe;

2. rozwijaja umiejetno$¢ planowania wlasnego rozwoju edukacyjnego i zawodowego;



zdobywaja informacje o zawodach, kwalifikacjach, wymaganiach rynku pracy oraz
mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia;

rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, komunikacji i podejmowania decyzji;

5. uczg si¢ korzystania z roznych zrddel informacji edukacyjnej i zawodowe;.

§ 82

Nauczyciele prowadzacy dziatania w zakresie WSDZ:

1.
2.

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijaja zainteresowania, talenty, zdolnos$ci i predyspozycje ucznidow oraz motywuja
ich do podejmowania aktywnosci;

wspierajag rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

znaja ofert¢ edukacyjna szkot ponadpodstawowych, zasady rekrutacji oraz
udostepniajg te informacje uczniom;

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji oraz pracodawcow w realizacj¢ dziatan z
zakresu orientacji 1 doradztwa zawodowego;

posiadaja aktualng wiedze dotyczaca kierunkéw rozwoju rynku pracy, zawodow
przysztosci oraz zapotrzebowania na okreslone kwalifikacje.

§ 83

Za realizacj¢ zadan wynikajacych z WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia warunki organizacyjne i kadrowe do ich realizacji.

W realizacjg¢ WSDZ wiaczajg si¢ w szczegdlnosci:

1) doradca zawodowy;

2) pedagog i1 psycholog szkolny;

3) wychowawcy klas;

4) nauczyciele przedmiotow;

5) bibliotekarz;

6) inni nauczyciele i specjalisci wspomagajacy dziatania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w Szkole w ciggu roku
szkolnego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz programem realizacji
doradztwa zawodowego.

§ 84

Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmujg w szczego6lnosci:

1.
2.
3.

diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia warsztatowe stuzgce rozwijaniu $wiadomosci wlasnych zainteresowan,
predyspozycji i mozliwosci;

warsztaty rozwijajagce umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, wspotpracy w
grupie oraz radzenia sobie ze stresem;



8.
9.

. udostepnianie informacji o zawodach, kwalifikacjach, szkotach i1 mozliwosciach

dalszego ksztalcenia;
spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodow;

wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami, instytucjami rynku pracy
oraz pracodawcami;

prowadzenie kot zainteresowan i innych form rozwijania uzdolnien uczniéw;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

10. organizowanie wycieczek edukacyjnych i zawodowych.

§ 85

Metody stosowane w poradnictwie grupowym obejmuja w szczegdlnosci:

1.

2
3.
4

metody aktywizujace i problemowe — burze mozgdw, dyskusje, analize przypadkow;
metode dramy — inscenizacje i odgrywanie rol;
metody diagnostyczne — kwestionariusze, ankiety i testy;

metody audiowizualne — filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne oraz zasoby
Internetu;

treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady i pogadanki.
§ 86

Oczekiwane efekty realizacji WSDZ obejmuja:

1.

rozwijanie aktywnosci 1 samodzielnosci ucznidéw w planowaniu wilasnej przysztosci
edukacyjnej i zawodowe;;

wzrost §wiadomosci wlasnych zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji;

3. przygotowanie uczniow do podejmowania §wiadomych i trafnych decyzji dotyczacych

dalszego ksztalcenia;

zapewnienie uczniom, rodzicom i nauczycielom dost¢gpu do aktualnych informacji
edukacyjnych 1 zawodowych;

rozwijanie kompetencji osobistych i spotecznych przydatnych na rynku pracy;

ograniczenie ryzyka nietrafnych wyboréw edukacyjnych 1 zwigzanych z nimi
niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 14

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci

1.

innowacyjnej
§ 87

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng obejmujaca wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne, cata Szkote albo jej czes¢.

Dziatalno$¢ innowacyjna polega w szczego6lnosci na:
1) modyfikowaniu organizacji procesu ksztalcenia;
2) stosowaniu nowych metod, form i1 srodkow dydaktycznych;

3) podejmowaniu dziatan stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy Szkoty;



4) rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien i kompetencji uczniéw.

3. Rozpoczecie dzialalno$ci innowacyjnej jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote
odpowiednich warunkéw organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych niezbednych do
jej realizacji.

§ 88

1. Szkota prowadzi dzialalno§¢ innowacyjna we wspOlpracy ze stowarzyszeniami,
fundacjami, instytucjami oraz innymi organizacjami, ktorych cele statutowe obejmuja
dziatania zwigzane z zakresem planowanej innowacji.

2. Wspotpraca, o ktéorej mowa w ust. 1, ma na celu wspieranie realizacji dzialan
innowacyjnych, wzbogacanie oferty edukacyjnej Szkoly oraz rozwijanie kompetencji
uczniow.

§ 89

1. Wspolpraca Szkoty ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej moze polega¢ w szczegdlno$ci na:

1) informowaniu o celach, zalozeniach, zakresie i okresie realizacji innowacji, w
szczegdlnosci poprzez strong internetowg Szkoly, strone organu prowadzacego
oraz inne dostepne kanaty komunikacji;

2) organizowaniu spotkan, warsztatow 1 konsultacji z przedstawicielami
wspolpracujacych podmiotow;

3) opiniowaniu i konsultowaniu zatozen oraz projektu innowacji w obszarach
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu zespoldw doradczych i konsultacyjnych wspierajacych realizacj¢
innowacji;

5) wspdlnym organizowaniu przedsigwzi¢¢ edukacyjnych, konkursow, wydarzen i
innych dziatan wynikajacych z realizowanej innowacji;

6) promowaniu efektow realizowanej dzialalno$ci innowacyjne;.

2. W celu realizacji wspotpracy Szkota moze zawrze¢ ze stowarzyszeniem, fundacjg lub
inng organizacja porozumienie okreslajace w szczegdlnosci:

1) zakres i cel wspodtpracy;

2) prawa i obowiazki stron;

3) sposob realizacji wspdlnych dziatan;

4) czas trwania wspolpracy;

5) warunki jej rozwigzania.

Mediacja i postepowanie mediacyjne
§ 90
Postanowienia ogolne

1. Mediacja w Szkole stanowi jedng z podstawowych form polubownego rozwigzywania
konfliktow 1 sporow oraz jest stosowana w pierwszej kolejnosci w sytuacjach, w
ktorych charakter sprawy pozwala na takie rozwigzanie.

2. Celem mediacji jest:



1) umozliwienie stronom konfliktu osiggni¢cia dobrowolnego i akceptowalnego dla
obu stron porozumienia;

2) odbudowanie wlasciwych relacji migdzy uczestnikami sporu;

3) ksztaltowanie postaw dialogu, odpowiedzialno$ci i wzajemnego szacunku w
spotecznosci szkolne;.

Mediacja prowadzona jest z zachowaniem zasad:
1) dobrowolnosci udziatu stron;
2) bezstronnosci mediatora;
3) poufnosci;
4) poszanowania godnos$ci i praw wszystkich uczestnikow.
W Szkole moga by¢ prowadzone:
1) mediacje réwiesnicze;
2) mediacje szkolne.
§ 91
Prawo do mediacji

. Uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty maja prawo
korzysta¢ z mediacji w sprawach spornych zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty,
jezeli charakter sprawy umozliwia takie rozwigzanie.

. Uczen ma prawo do skorzystania z mediacji rowiesniczej lub szkolnej na zasadach
okreslonych w niniejszym Statucie oraz Regulaminie Mediacji.

. Nauczyciel oraz inni cztonkowie spotecznosci szkolnej moga korzysta¢ z mediacji
szkolnej w sprawach dotyczacych konfliktow i sporéw powstatych w zwiagzku z
funkcjonowaniem Szkoty.

Skierowanie sprawy do mediacji nie wylacza mozliwos$ci zastosowania innych dziatan
wychowawczych, opiekunczych lub organizacyjnych, jezeli wymagaja tego dobro
ucznia, bezpieczenstwo lub interes Szkoty.

§ 92
Rodzaje mediacji
W Szkole stosuje si¢ nastepujgce formy mediacji:

1) mediacje réwieSnicze — prowadzone przez odpowiednio przygotowanych
uczniow-mediatoréw w sprawach dotyczacych konfliktow migdzy uczniami,

2) mediacje szkolne — prowadzone przez nauczyciela mediatora lub mediatora
zewngtrznego w sprawach dotyczacych sporow z udzialem ucznidow, rodzicow,
nauczycieli lub innych cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

W konfliktach miedzy uczniami pierwszenstwo maja mediacje rowiesnicze, o ile
charakter sprawy oraz dobro uczestnikow konfliktu na to pozwalaja.

Sprawy dotyczace powaznych naruszen Statutu, bezpieczenstwa uczniow lub sporéw
pomie¢dzy organami Szkoty moga by¢ kierowane do mediacji szkolne;j.



§93

Zadania nauczycieli w zakresie mediacji

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1.

5.

podejmowanie dziatan zmierzajacych do pokojowego rozwigzywania konfliktow z
wykorzystaniem metod dialogu 1 mediacji;

kierowanie spraw wymagajacych wsparcia mediacyjnego do mediacji réwiesniczej lub
szkolnej;

wspieranie ucznidw w rozwijaniu umiejetnosci komunikacji, wspotpracy i
rozwigzywania konfliktow;

wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie oceny zasadnos$ci skierowania sprawy do
mediacji;

upowszechnianie w$rdd ucznidow zasad mediacji oraz kultury dialogu.

Dyrektor Szkoty moze korzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora przy podejmowaniu decyzji o
skierowaniu sprawy do mediacji.

§ 94
Zasady wspoldzialania organow Szkoly i rozwigzywania sporow

Organy Szkoty wspodlpracujg ze sobg oraz wspierajg dziatania stuzgce pokojowemu
rozwigzywaniu sporow, w tym poprzez wykorzystanie mediacji.

Spory pomigdzy organami Szkoly oraz ich cztonkami rozwigzywane sg w pierwszej
kolejnosci w drodze rozmdw, negocjacji oraz mediacji.

Dyrektor Szkoly, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron konfliktu,
podejmuje dziatania umozliwiajace przeprowadzenie mediacji z udzialem
bezstronnego mediatora.

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu w Szkole strony moga skorzystac z
pomocy mediatora zewnetrznego, w szczegdlnosci rekomendowanego przez organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 95
Organizacja mediacji

Szczegdlowe zasady organizacji mediacji okresla Regulamin Mediacji opracowany
przez Szkote z uwzglednieniem obowiazujacych standardow mediacji szkolnej i
rowiesniczej.
Regulamin Mediacji okresla w szczegdlnos$ci:
1) sposob zglaszania spraw do mediacji;
2) zasady wyboru mediatora;
3) prawa i obowiazki uczestnikow mediacji;
4) przebieg postepowania mediacyjnego;
5) sposob dokumentowania przebiegu mediacji;

6) zasady przechowywania dokumentacji mediacyjne;.



. Mediator zobowigzany jest do zachowania bezstronnosci, poufnosci oraz
poszanowania praw wszystkich uczestnikéw mediacji.

§ 96
Dokumentowanie mediacji
. Z przebiegu mediacji mediator sporzadza dokumentacj¢ zawierajacg w szczegdlnosci:
1) date i miejsce przeprowadzenia mediacji;
2) dane stron uczestniczacych w mediacji;
3) dane mediatora;
4) informacj¢ o wyniku mediacji (osiggni¢cie porozumienia lub brak porozumienia);
5) tre$¢ zawartego porozumienia, jezeli zostalo osiagnigte.

. Dokumentacja mediacyjna jest przechowywana przez Dyrektora Szkoly zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz zasadami
archiwizacji dokumentacji szkolne;j.

. Informacje ujawnione w toku mediacji objete s3 zasada poufnosci, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 16
Postanowienia szczegdlne i koncowe
§ 97
. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;.

Opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielggniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna oraz lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie pomocy doraznej w naglych wypadkach;
2) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej;

3) czuwanie nad realizacja profilaktycznych badan zdrowotnych oraz bilanséw
zdrowia dzieci i mtodziezy;

4) wspodlpraca z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami i rodzicami w zakresie dzialan
prozdrowotnych.

. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.
§98

Szkota moze przyjmowa¢ studentow szkot wyzszych oraz sluchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

. Organizacja praktyk pedagogicznych wymaga zawarcia pisemnego porozumienia
pomiedzy Dyrektorem Szkoly a szkota wyzsza lub inng jednostkg kierujaca
praktykanta na praktyke.

. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty moze peti¢ funkcje opiekuna
praktyki, zgodnie z ustaleniami zawartymi w porozumieniu.



§ 99

Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny.

. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych cele statutowe sg
zgodne z zadaniami i celami Szkoty, z wyjatkiem partii politycznych i organizacji
politycznych.

. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w Szkole okreslaja odrebne przepisy.
§ 100

. W Szkole obowigzuje ceremoniat szkolny okreslajacy zasady stosowania sztandaru
Szkoty, herbu Szkoty, logo Szkoty oraz symboli narodowych.

Ceremoniat szkolny stanowi odrebny dokument obowigzujacy w Szkole.
§ 101

. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub Rade
Pedagogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw zadania te wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan i
kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty zadania te wykonuje
Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i
promocji ucznidow, rozstrzygniecie w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
Szkoty, w przypadkach okreslonych w ust. 1-3, podpisuje odpowiednio Dyrektor
Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

§ 102
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota prowadzi, gromadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 103

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan, wydawania duplikatow oraz zasady odptatnos$ci za te
czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.

. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.
§ 104

Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw, w tym zagrozenia
epidemicznego, okresla Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia. Procedury s3a udostepniane
pracownikom Szkoty, uczniom oraz ich rodzicom poprzez przyjety w Szkole sposob
komunikacji, w szczegdlnosci za posrednictwem strony internetowej Szkoty.

§ 105
Szkota jest jednostka budzetows.



2. Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

Statut Szkoly zostal zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 10 listopada 2017
roku.

W dniu 19 stycznia 2018 roku przyjeto tekst jednolity Statutu, uwzgledniajgcy poprawki
zaproponowane przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 14 czerwca 2019 roku § 74 Statutu otrzymal nowe
brzmienie, obowiqgzujgce od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

Uchwatg nr 10/2022 Rady Pedagogicznej z dnia 10 listopada 2022 roku dokonano
nowelizacji Statutu.

Uchwatg nr 2/2026 Rady Pedagogicznej z dnia 16 stycznia 2026 roku dokonano nowelizacji
Statutu.

Uchwatg nr 11/2026 Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2026 roku dokonano kolejnej
nowelizacji Statutu.

Tekst jednolity Statutu uwzgledniajqcy wszystkie dotychczasowe zmiany stanowi zalgcznik do
dokumentacji Statutu Szkoty.

Dyrektor Szkoly
Piotr Wieslaw Gorski



